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Zatacznik nr 2
do zaméwienia nr IBE/290/2021
Opis przedmiotu zamowienia

OPZ - Ekspertyza dot. zagranicznych metod wsparcia opisywania
I oceny kwalifikacji

Przedmiotem zaméwienia bedzie opracowanie ekspertyzy dotyczacej analizy zagranicznych
metod wspierania opisywania i oceny kwalifikacji (zwtaszcza przypisywania poziomu
krajowej ramy), stuzgcych petnej lub czesciowej automatyzacji tych proceséw.

Zamoéwienie jest realizowane w ramach projektu ,Prowadzenie i rozwéj Zintegrowanego
Rejestru Kwalifikacji (etap 2)”.

Skrétowce w materiale:
IBE - Instytut Badan Edukacyjnych

NIWUS - Narzedzie inteligentnego wsparcia uzytkownikow systemu (narzedzie planowane w projekcie
IBE)

PRK - Polska Rama Kwalifikacji
ZSK - Zintegrowany System Kwalifikaciji
ZRK - Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji

WYJASNIENIE CELU | KONTEKSTU ZAMOWIENIA EKSPERTYZY

Niniejsza ekspertyza jest zamowiona w celu zebrania mozliwie duzego zakresu danych do
zamoéwienia na narzedzie wspierajgce opisywanie kwalifikacji oraz przypisywanie poziomu
PRK do kwalifikacji (tzw. NIWUS) w rozumieniu ustawy 0 Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji. Stanowi istotne zrédto danych — oprécz badania potrzeb i oczekiwan oséb
opisujacych kwalifikacje i przypisujgcych poziom PRK oraz warsztatéow z ekspertami - do
opracowania koncepcji i przygotowania narzedzia NIWUS. Na podstawie rekomendacji
uzyskanych po analizie zagranicznych narzedzi i funkcjonalnosci wspierajgcych opisywanie
kwalifikacji, ich ocene i przypisywanie poziomu do kwalifikacji zostanie wypracowany
konkretny zakres planowanych funkcji narzedzia NIWUS, w tym stuzacych petnej lub
czesciowej automatyzaciji tych proceséw.

Szczegdty procesu opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu PRK do kwalifikacji w
Polsce zostaty opisane w aneksach do niniejszego OPZ.

Instytut Badan Edukacyjnych | Educational Research Institute
ul. Gérczewska 8, 01-180 Warszawa, Poland | tel.: +48 22 241 71 00
www.ibe.edu.pl, www.kwalifikacje.edu.pl



Zintegrowany System Kwalifikacji (ZSK) zostat utworzony ustawg z dnia 22 grudnia 2015
roku. Jest zbiorem zasad, standardoéw, funkcji, rol oraz procedur regulujgcych dziatania
zwigzane z nadawaniem kwalifikacji. Ma utatwia¢ spoteczenstwu dostep do kwalifikaciji,
znajdowanie zatrudnienia (zaréwno w Polsce, jak i w Europie) oraz prowadzenie polityki
kadrowej pracodawcom. System ma stuzy¢ promowaniu i realizacji polityki na rzecz uczenia
sie przez cate zycie (ang. Life Long Learning; LLL). Zgodnie z ideg stojgcg za systemem,
sposob nabywania kompetencji (edukacja formalna, pozaformalna, nieformalne uczenie sie)
jest mniej istotny niz osiggniete efekty uczenia sie. Po ich sprawdzeniu w procesie walidaciji
i potwierdzeniu przez uprawniong do tego instytucje mozna méwic¢ o kwalifikacji.

Do ZSK wiaczono kwalifikacje petne nadawane w o$wiacie i szkolnictwie wyzszym,
kwalifikacje czgstkowe nadawane w oswiacie (wyodrebnione w zawodach
szkolnych). Po spetnieniu okreslonych warunkéw mozliwe jest rowniez wigczenie do
systemu innych kwalifikacji czgstkowych, w tym kwalifikacji uregulowanych w innych
aktach prawnych oraz tzw. kwalifikacji rynkowych, opracowywanych i zgtaszanych
w odpowiedzi na realne potrzeby rynkowe.

Przyktady kwalifikacji rynkowych:

e Certyfikat umiejetnos$ci komputerowych — poziom podstawowy

* Planowanie, tworzenie i dystrybuowanie tresci marketingowych (content
marketing)

* Prowadzenie terapii Srodowiskowej dzieci i mtodziezy

* Naprawa, konserwacja i modernizacja rowerow

* QOdzyskiwanie danych z dyskéw twardych HDD

Wiecej kwalifikacji znajduje sie w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK)

Niniejsza ekspertyza odnosi sie opisywania analogicznego typu kwalifikacji
oraz ich oceny i przypisywania im poziomu ramy (o tych etapach: zob. wiecej
w aneksach 1i 2 ponizej).

Zgodnie z zatozeniami ZSK, niezaleznie od sposobu uczenia sie, osoba moze
przystgpi¢ do walidacji, aby zdoby¢ kwalifikacje rynkowg. Po pozytywnym
zakonczeniu tego procesu rozpoczyna sie proces certyfikowania, w wyniku ktérego
uzytkownik uzyskuje certyfikat (lub inny dokument) potwierdzajgcy uzyskanie przez
niego zestawu kompetencji wtasciwych dla danej kwalifikaciji

OPIS ZAKRESU EKSPERTYZY

Przedmiotem analizy beda rozwigzania stosowane w zakresie opisywania kwalifikacji
oraz ich oceny (w szczegélnosci w zakresie przypisywania poziomu ramy do
kwalifikacji) w co najmniej 6 krajach/jednostkach administracyjnych, w tym:


https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/frontend/index.php?r=kwalifikacja%2Fview&id=12622
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/frontend/index.php?r=kwalifikacja%2Fview&id=12629
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/frontend/index.php?r=kwalifikacja%2Fview&id=12629
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/frontend/index.php?r=kwalifikacja%2Fview&id=12646
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/frontend/index.php?r=kwalifikacja%2Fview&id=12619
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/frontend/index.php?r=kwalifikacja%2Fview&id=12619
https://kwalifikacje.gov.pl/k

- Francji,
- Szkocji lub Irlandii,

- Niemczech,
- Australii lub Nowej Zelandii,
- Flandrii.

Jeden dodatkowy kraj powinien zostaé¢ zaproponowany przez Oferenta w zgtoszeniu
oferty.

W ramach opracowania ekspertyzy analizie zostang poddane co najmniej nastepujgce
zagadnienia:

° analiza istniejgcych rozwigzan (gtownie technologicznych, jak aplikacje, narzedzia,
funkcjonalnosci, programy, dodatkowe materialy, wspierajgce np. wyszukiwanie
semantyczne efektéw uczenia i umiejetnosci; odwotania do zewnetrznych baz typu ESCO,
sugerowanie tresci, poprawianie btedéw; ale takze identyfikacja innych rozwigzahn mozliwych
do wykorzystania w narzedziu cyfrowym, mogacych stanowi¢ inspiracje do projektowanego
narzedzia NIWUS), ktére wspierajg ekspertéw opisujgcych kwalifikacje, w szczegodlnosci
identyfikujgcych i opisujgcych efekty uczenia sie oraz walidacje,

° analiza istniejgcych rozwigzan (gtownie technologicznych, jak aplikacje, narzedzia,
funkcjonalnosci, programy, dodatkowe materiaty, generatory tabel, wizualizacje danych, ale
takze innych rozwigzan mozliwych do wykorzystania w narzedziu cyfrowym, mogacych
stanowi¢ inspiracje do projektowanego narzedzia NIWUS) zapewniajgcych wsparcie oceny
kwalifikacji, w szczegolnosci przypisywania poziomu ramy do kwalifikacji;

° rekomendacje dla Zamawiajgcego dotyczgce planowanego narzedzia inteligentnego
wsparcia procesow opisywania kwalifikacji oraz ich oceny i przypisywania poziomu PRK
(NIWUS), w szczegolnosci zalecenia dotyczgce funkcjonalnosci takiego narzedzia,
wymagan, dodatkowych usprawnien technologicznych, ktére sg warte uwagi przy
planowaniu tego narzedzia.

Wykonawca ekspertyzy moze korzysta¢C z danych pochodzgcych ze zrédet takich jak
raportéw referencyjnych poszczegdélnych krajow, analiz Cedefopu, stron www rejestrow,
publikacji, opracowan (np. Level-setting and recognition of learning outcomes: the use of
level descriptors in the twenty-first century). Wykonawca powinien przeprowadzic¢
przynajmniej 6 wywiadéw z wybranymi przez siebie zagranicznymi ekspertami
specjalizujacymi sie w systemach kwalifikacji.

W trakcie analiz i wywiadow Wykonawca powinien pogtebi¢ wyzej wskazane zagadnienia,
odpowiadajgc na nastepujgce pytania:

° Z jakich pomocy korzystajg eksperci opisujgcy kwalifikacje?

° Jakie dziatania i zadania ekspertéw opisujgcych kwalifikacje sg wspierane przez
dodatkowe gotowe narzedzia, aplikacje, funkcjonalnosci technologiczne? Jakie procesy sa
zautomatyzowane, usprawniane? Jakie etapy opracowania wniosku (tworzenie koncepcji
kwalifikacji, sam opis, ktére elementy wniosku, etap poprawiania catosci)?

° Z jakich narzedzi eksperci opisujgcy kwalifikacje korzystajg podczas komunikowania
sie ze sobg oraz z wnioskodawcg?
° Ktére z opracowanych narzedzi, funkcjonalnosci sg szczegdlnie doceniane? Ktore

okazatly sie zbyteczne?



° Jak przebiegata modyfikacja, rozwéj narzedzi?

° Z jakich pomocy korzystajg eksperci oceniajgcy kwalifikacje oraz przypisujacy poziom
ramy?
° Jakie ich dziatania i zadania sg wspierane przez dodatkowe gotowe narzedzia,

aplikacje, funkcjonalnosci technologiczne? Jakie procesy sg zautomatyzowane? Czy przy
okreslaniu poziomu stosujg jakies algorytmy?
° Jak komunikujg sie eksperci, przypisujgc poziom do kwalifikacji?

° Z jakich zrédet danych (np. odwotan do baz typu ESCO, zestawow umiejetnosci w
ogtoszeniach o prace) korzysta sie podczas opisywania kwalifikacji oraz ich oceny
(zwtaszcza przypisywania poziomu ramy)? Czy powigzania z tymi zrédtami danych sg
automatyzowane?

° Czy przy opisywaniu kwalifikacji/przypisywaniu poziomu PRK stosuje sie jakies formy
wizualizacji danych, statystyk?

° Czy opisujgcy lub oceniajgcy kwalifikacje zgtaszajg potrzebe wsparcia tych proceséow
przy pomocy jakichs innych narzedzi ICT niz te, ktére stosujg obecnie?

° Czy w danym kraju planowane jest wypracowanie/rozwéj jakichs narzedzi
wspierajgcych opisywanie kwalifikacji oraz przypisywanie poziomu ramy?

° Jesli nie korzysta sie z zadnych narzedzi wspierajgcych opisywanie kwalifikacji oraz
przypisywanie poziomu PRK, to z jakiego powodu?

° Jesli miatoby powstac nowe narzedzie wspierajgce opisywanie

kwalifikacji/przypisywanie poziomu PRK do kwalifikacji, to jakie funkcjonalnosci bytyby w nim
wazne i pomocne? A ktérych funkcjonalnosci nie warto bra¢ pod uwage?

Whnioski z ekspertyzy powinny zosta¢ zaprezentowane podczas seminarium
podsumowujgcego z Zamawiajgcym (moze sie ono odby¢ w formule online) oraz
przedstawione w formacie .docx, oraz .pptx. Wnioski powinny obejmowac¢ tez dostep do
istniejgcych narzedzi. W ramach prezentacji Wykonawca przedstawi zidentyfikowane
narzedzia i funkcjonalnosci Zamawiajgcemu.

ZALOZENIA DOTYCZACE WSPOLPRACY WYKONAWCY | ZAMAWIAJACEGO ORAZ
SPOSOBU REALIZACJI ZAMOWIENIA

Wykonawca ma obowigzek Scistej wspotpracy z Zamawiajgcym na kazdym etapie realizaciji
zamowienia. Wykonawca powinien uwzglednia¢é wszelkie uwagi i stanowiska
Zamawiajgcego, ktére doprecyzowujg lub uzupetniajg niniejsze zapisy i nie sg z nimi
sprzeczne.

Niezaleznie od wskazanych wczesniej wymagan, Wykonawca jest zobowigzany do
udzielania Zamawiajgcemu, na jego zadanie w dowolnej formie, wszelkich informacji o
przebiegu realizacji zamowienia.

Wykonawca zobowigzany jest réwniez niezwtocznie, na pisSmie informowa¢ Zamawiajgcego
o wszelkich okolicznosciach, ktére moga mie¢ wptyw na realizacje zamowienia, zwlaszcza
majgcych wptyw na terminowos¢ podejmowanych dziatan.



Wykonawca ma prawo zaproponowa¢ zmiane wskazanego kraju, ktérego rozwigzania majag
by¢ poddane analizie. W takim wypadku powinien przedstawi¢ uzasadnienie
Zamawiajgcemu. Ostateczng zgode w tym zakresie podejmuje jednak Zamawiajacy.
Przedstawiciele wykonawcy wezmg udziat w co najmniej jednym spotkaniu konsultacyjnym z
Zamawiajgcym (w formule online ze wzgledu na trwajgcg pandemie). Celem spotkania
bedzie uszczegdtowienie zakresu planowanych dziata i oméwienie propozycji Wykonawcy
dotyczacych realizacji zamowienia.

Wykonanie zaméwienia obejmie prace wtasng Wykonawcy poswiecong na przygotowanie
zamowienia oraz udziat Wykonawcy w spotkaniu konsultacyjnym z Zamawiajgcym, a takze w
seminarium podsumowujgcym prace. Ponadto komunikacja bedzie odbywal sie za
posrednictwem kontaktu telefonicznego oraz poczty elektronicznej.

Za zamowienie Wykonawcy przystuguje pfatnos¢é po zakonczeniu realizacji catego
zamowienia — odbiorze ekspertyzy przez Zamawiajgcego oraz przeprowadzeniu seminarium
podsumowujgcego prace.

ZALOZENIA DOTYCZACE ROBOCZEGO HARMONOGRAM REALIZACJI ZAMOWIENIA

Przewiduje sie, ze prace nad ekspertyzg zakohczg sie w ciggu 75 dni roboczych, ale nie
pozniej niz 14 stycznia 2022 roku. Bedg one przebiegaé¢ etapowo. Koncowymi produktami
beda: ekspertyza (dzieto) odnoszgca sie do wszystkich przeanalizowanych rozwigzan oraz
prezentacja przedstawiona na seminarium podsumowujgcym prace.

Orientacyjny harmonogram prac nad ekspertyza:

Analiza rozwigzan w zakresie | Orientacyjny
wsparcia opisywania kwalifikacji | czas realizacji
oraz ich oceny, ze szczegdlnym
uwzglednieniem przypisywania
poziomu ramy
pierwsze 2 kraje 15 dni
roboczych
kolejne 2 kraje 15 dni
roboczych
kolejne 2 kraje 15 dni
roboczych
ewent. pozostate kraje  oraz | 15 dni
przygotowanie catej ekspertyzy roboczych
przygotowanie prezentacji | 15 dni
i spotkania podsumowujgcego roboczych
RAZEM 75 dni
roboczych




ANEKS 1. OPISYWANIE KWALIFIKACJI RYNKOWYCH W POLSCE

Kwalifikacje rynkowe mogg by¢ zgtaszane do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji
przez zainteresowane podmioty, lub gremia np. przedsigbiorcy, instytucje
szkoleniowe, organizacje branzowe, stowarzyszenia. Wszystkie kwalifikacje rynkowe
sg kwalifikacjami czgstkowymi, ktorych nadawanie odbywa sie na zasadzie swobody
dziatalnosci gospodarczej, w odréznieniu od kwalifikacji petnych, uzyskiwanych w
systemie oswiaty oraz szkolnictwa wyzszego i nauki.

Kazda kwalifikacja rynkowa, zanim zostanie wtgczona do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji, musi zosta¢ odpowiednio opisana — zob. Formularz opisu kwalifikacji
rynkowe;j.

Sposodb opisania kwalifikacji rynkowej okresla art. 15 ustawy o ZSK. Zgodnie z nim
kazdy wniosek o wigczenie kwalifikacji rynkowej do systemu musi zawiera¢ m.in.

° zapotrzebowanie na kwalifikacje,

° charakterystyke kwalifikacji,

° wymagania wstepne, jakie musisz spetni¢, aby wzig¢ udziat w walidacji,

° liste efektéw uczenia sie i kryteriow ich weryfikacji — czyli to, co trzeba
wiedzie¢ i umie¢, by uzyskac certyfikat,

° opis warunkéw przeprowadzenia walidacji — np. wymagania wobec kadry, opis

warunkow lokalowych, wymaganego sprzet, ramy czasowe walidacji lub inne wazne
kwestie zwigzane z organizacjg walidacji,
° typowe mozliwosci wykorzystania kwalifikacji.

Opis kwalifikacji rynkowej stanowi cenne zrodto informaciji dla:

° 0s0b, ktore planujg Sciezke rozwoju osobistego i zawodowego,

° pracodawcéw, ktorzy szukajg osOb o odpowiednich kompetencjach oraz sg
zainteresowani podejmowaniem dziatan na rzecz rozwoju swoich pracownikow,

° doradcow edukacyjnych i zawodowych, pedagogdéw szkolnych, rodzicow
i innych, ktérzy wspierajg osoby uczgce sie w planowaniu nauki i kariery zawodowej,
° nauczycieli, ktorzy przygotowujg programy ksztatcenia, a w trakcie ich
realizacji oceniajg efektywnos¢ tego ksztatcenia,

° instytucji odpowiedzialnych za walidacje.

Opisy wszystkich kwalifikacji wigczonych do ZSK znajdujg w ZRK.
Wiecej o opisie kwalifikacji w publikacji Opisywanie kwalifikacji nadawanych poza
systemami oswiaty i Szkolnictwa wyzszego. Poradnik

(https://kwalifikacje.gov.pl/images/Publikacje/opisywanie_kwalifikacji.pdf)

Formularz opisu kwalifikacji rynkowej


https://kwalifikacje.gov.pl/k

TYP FORMULARZA W ZRK: Wniosek o wigczenie kwalifikacji do ZSK

l. INFORMACJE OGOLNE O KWALIFIKACJI

1. Nazwa kwalifikacji*

Pole obowigzkowe Art. 15 ust. 1 pkt 2a)
Nalezy wpisac peing nazwe kwalifikacji, ktéra ma by¢ widoczna w ZRK i by¢ umieszczana na dokumencie
potwierdzajgcym jej uzyskanie. Nazwa kwalifikacji (na ile to mozliwe) powinna:
- jednoznacznie identyfikowac kwalifikacje,
- réznic sie od nazw innych kwalifikaciji,
- réznic¢ sie od nazwy zawodu, stanowiska pracy, tytutu zawodowego, uprawnienia,
- by¢ mozliwie krétka,
- nie zawierac skrotow,
- byc¢ oparta na rzeczowniku odczasownikowym (np. gromadzenie, przechowywanie, szycie).
Maksymalna liczba znakéw: 300

2. Skrét nazwy

Pole nieobowigzkowe. Pole wprowadzone w celu zapewnienia przejrzystosci informacji gromadzonych w
ZRK. Uwaga: jezeli nazwa kwalifikacji nie ma skrétu pole nalezy pozostawic¢ puste!
Maksymalna liczba znakéw: 150

3. Rodzaj kwalifikacji*

Wskazanie, czy kwalifikacja jest: kwalifikacjg petng, czy kwalifikacjg czgstkowg. Nalezy wskazac, ze
kwalifikacja jest czgstkowa.

4. Proponowany poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji*

Pole obowigzkowe Art. 15 ust. 1 pkt 4.
Nalezy wpisac¢ swojg propozycje poziomu PRK. Ostatecznie poziom PRK nada minister.

5. Krétka charakterystyka kwalifikacji, obejmujgca informacje o dziataniach
lub zadaniach, ktére potrafi wykonywa¢ osoba posiadajgca te kwalifikacje oraz
orientacyjny koszt uzyskania dokumentu potwierdzajgcego otrzymanie danej
kwalifikacji*




Pole obowigzkowe Art. 15 ust. 1 pkt 2d) oraz pkt 5.
Nalezy podac¢ wybrane informacje o kwalifikacji skierowane do 0so6b zainteresowanych uzyskaniem
kwalifikacji oraz do pracodawcéw, ktére pozwolg im szybko ocenic¢, czy dana kwalifikacja jest wtasnie ta,
ktérej poszukujg.
Ponadto nalezy podac orientacyjng wysokoSC optaty za przeprowadzenie walidacji i wystawienie
dokumentu potwierdzajgcego otrzymanie danej kwalifikacji.

Maksymalna liczba znakéw: 4000

6. Orientacyjny naktad pracy potrzebny do uzyskania kwalifikacji [godz.]*

Uwaga: Pole sumuje sie automatycznie po wypetnieniu pol dotyczgcych zestawdw efektéw uczenia sie.

7. Grupy oséb, ktére moga by¢ zainteresowane uzyskaniem kwalifikacji*

Pole obowigzkowe Art. 15 ust. 1 pkt 2f)

Nalezy poda¢ informacje na temat grup 0sob, ktére mogg by¢ szczegdlnie zainteresowane uzyskaniem
danej kwalifikacji (np. osoby zarzgdzajgce nieruchomosciami, specjalisci z zakresu telekomunikacji, osoby
powracajgce na rynek pracy itp.).

Maksymalna liczba znakéw: 4000

7a. Nalezy zaznaczy¢ ponizsze pole jesli dotyczy (pole wprowadzone od 1.09.2019
r.)
 Kwalifikacja moze by¢ przydatna dla uczniéw szkét branzowych lub technikéw

ksztatcacych sie w okreslonych zawodach
Rozporzadzenie MEN z dnia 16 maja 2019 r.

W szkole prowadzgcej ksztatcenie zawodowe ksztatcenie odbywa sie w oparciu o podstawy programowe
okreslone w rozporzgdzeniu MEN z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw programowych ksztatcenia w
zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umigjetnosci zawodowych w zakresie wybranych
zawodow Szkolnictwa branzowego (Dz. U. poz. 991).
Czes¢ godzin zaje¢ moze zosta¢ przeznaczona na realizacje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
przygotowujgcych uczniow do uzyskania kwalifikacji rynkowej funkcjonujgcej w ZSK, zwigzanej z
nauczanym zawodem (§ 4 ust 5 pkt 2 rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019
r. w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét (Dz. U. poz. 639)).

Nalezy wskaza¢ zawody (zgodnie z klasyfikacjg zawoddéw szkolnictwa branzowego okre$long w
zatgczniku nr 2 do rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie
ogdinych celéw i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodéw
szkolnictwa branzowego (Dz. U. poz. 316)), w przypadku ktérych zasadne jest przygotowywanie uczniéw
do uzyskania kwalifikacji rynkowej objetej wnioskiem.

7b. Wskazanie zawodéw szkolnictwa zawodowego, z ktérymi zwigzana jest



http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20190000991

kwalifikacja

Jezeli w punkcie 7a wskazano przydatno$¢ kwalifikacji, to z rozwijanej listy branz i zawodoéw nalezy
wybraé te zawody, z ktérymi zwigzana jest wnioskowana kwalifikacja.

8. Wymagane kwalifikacje poprzedzajace

Pole nieobowigzkowe.
Jezeli sg wymagane konkretne kwalifikacje petne lub czgstkowe, ktére musi posiadac¢ osoba ubiegajgca
sie o nadanie kwalifikacji (np. dyplom ukonczenia studiéw medycznych albo dyplom potwierdzajgcy
kwalifikacje zawodowe w zawodzie np. ,technik rachunkowoS$ci” albo $wiadectwo potwierdzajgce
kwalifikacje w zawodzie np. ,naprawa zegarow i zegarkow” itp.), nalezy je wpisac.

Maksymalna liczba znakéw: 2000

9. W razie potrzeby warunki, jakie musi spetnia¢ osoba przystepujaca do
walidacji*

Pole obowigzkowe Art. 15 ust.1 pkt 29)
O ile dotyczy, nalezy poda¢ warunki, ktére musi spetnia¢ osoba, zeby przystgpi¢ do walidacji i mdoc
uzyskac kwalifikacje (np. wymagany poziom wyksztatcenia — wyzsze, podstawowe itp.; zaswiadczenie o
niekaralno$ci; orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan itp.)
Warunki przystgpienia do walidacji okre$lone w opisie kwalifikacji powinny by¢ mozliwe do zweryfikowania
(warunki te nie sg tozsame z warunkami zatrudnienia).
Kompetencje wynikajgce z doswiadczenia zawodowego powinny by¢ odzwierciedlone przede wszystkim
w opisie efektéw uczenia sie wymaganych dla kwalifikacji. Dlatego doswiadczenie zawodowe powinno by¢
wskazywane jako warunek przystapienia do walidacji, jedynie w szczegélnie uzasadnionych przypadkach.
Jezeli nie ma takich warunkoéw nalezy wpisac: ,Nie dotyczy".

Maksymalna liczba znakéw: 25000

10. Zapotrzebowanie na kwalifikacje*

Pole obowigzkowe Art. 15 ust.1 pkt 2i)
Nalezy wskazac¢, na jakie aktualne lub przewidywane potrzeby spoteczne i gospodarcze (regionalne,
krajowe, europejskie) odpowiada kwalifikacja. Warto odwotac sie do réznych zrédet np. opinii organizacji
gospodarczych, trendéw obserwowanych na rynku pracy, prognoz dotyczgcych rozwoju technologii, a
takze strategii rozwoju kraju lub regionu.

Maksymalna liczba znakéw: 25000

11. Odniesienie do kwalifikacji o zblizonym charakterze oraz wskazanie
kwalifikacji ujetych w ZRK zawierajacych wspdlne zestawy efektéw uczenia sie*

Pole obowigzkowe Art. 15 ust. 1 pkt 2k)
Nalezy wskazac, czym kwalifikacja rozni sie od innych kwalifikacji o zblizonym charakterze. Punktem
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odniesienia powinny by¢ kwalifikacje funkcjonujgce w ZSK. Ponadto nalezy wskazac¢ kluczowe
kwalifikacje wpisane do ZRK, ktére zawierajg co najmniej jeden wspdlny, kluczowy zestaw efektow
uczenia sie.

Maksymalna liczba znakdéw: 6000

11a. Nalezy zaznaczy¢ ponizsze pole jesli dotyczy (pole wprowadzone od
1.09.2019r.)

 Kwalifikacja zawiera wspoélne lub zblizone zestawy efektow ksztatcenia z

,dodatkowymi umiejetnosciami zawodowymi” w zakresie wybranych zawodéw
szkolnictwa branzowego
Dodatkowe umiejetnosci zawodowe

Nalezy wybrac z listy ,dodatkowe umigjetnosci zawodowe” (okreslone w rozporzadzeniu MEN z dnia 16
maja 2019 r. w sprawie podstaw programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz
dodatkowych umigjetno$ci zawodowych w zakresie wybranych zawodow szkolnictwa branzowego,
zatgcznik Nr 33) zawierajgce wspdine lub zblizone zestawy efektéw ksztatcenia z zestawami efektow
uczenia sie okreslonymi w kwalifikacji rynkowej.

11b. Wskazanie ,,dodatkowych umiejetnosci zawodowych” w zakresie wybranych
zawodow szkolnictwa branzowego zawierajgcych wspoélne lub zblizone zestawy
efektow ksztatcenia

(Branza — Zawod — Umiejetnosc¢)

Jezeli w punkcie 11a udzielono pozytywnej odpowiedzi, to z rozwijanej listy branz, zawoddéw i

dodatkowych umiejetnosci zawodowych nalezy wybrac¢ te umiejetnoSci, ktére zawierajg wspdlne lub
zblizone zestawy efektow ksztatcenia z wnioskowang kwalifikacjg.

12. Typowe mozliwosci wykorzystania kwalifikacji*

Pole obowigzkowe Art. 15 ust. 1 pkt 2j)
Nalezy wskazac przyktadowe mozliwosci zatrudnienia i dalszego uczenia sie osoby posiadajgcej dang
kwalifikacje, np.:
- Do pracy na jakich stanowiskach przygotowuje dana kwalifikacja?
- Jakie perspektywy dalszego rozwoju otwierajg sie dla osoby, ktora uzyskata te kwalifikacje?
Maksymalna liczba znakéw: 4000

13. Wymagania dotyczace walidacji i podmiotéw przeprowadzajacych
walidacje*

Pole obowigzkowe Art. 15 ust.1 pkt 2h)

Nalezy podac tylko takie wymagania, ktére muszg obowigzywac kazdg instytucje przeprowadzajgcg
walidacje, zeby zapewni¢ odpowiedni poziom wiarygodno$ci i poréwnywalno$ci wynikéw walidacji w skali
catego kraju. Wskazane wymagania powinny pozwala¢ na tworzenie réznych scenariuszy walidacji w
réznych instytucjach.
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http://gamma.infor.pl/zalaczniki/dzu/2019/102/dzu.2019.102.991.0033.pdf

Wymagania mogag dotyczyc:
- doboru metod stosowanych w walidacji - stuzgcych weryfikacji efektéw uczenia sie wymaganych dla
kwalifikacji, ale takze (o ile to potrzebne) identyfikowaniu i dokumentowaniu efektéw uczenia sig;
- kompetencji osob przeprowadzajgcych walidacje;
- warunkow organizacyjnych i materialnych niezbednych do przeprowadzenia walidacji.
Odpowiednio do potrzeby wymagania te mogg dotyczy¢ pojedynczych efektéw uczenia sie i
poszczegolnych lub wszystkich zestawow efektoéw uczenia sie, wymaganych dla kwalifikacji.
Nalezy bra¢ pod uwage, ze spetnienie tych wymagan jest jednym z warunkdéw uzyskania przez dang
instytucje uprawnien do nadawania kwalifikacji (uzyskania statusu ,instytucji certyfikujgcej”).
Wiecej na temat walidacji: "Walidacja — nowe mozliwos$ci zdobywania kwalifikacji”, IBE 2016.
Maksymalna liczba znakdw: 25000

14. Propozycja odniesienia do poziomu sektorowych ram kwalifikaciji (o ile
dotyczy)

Jesli w danym sektorze lub branzy funkcjonuje Sektorowa Rama Kwalifikacji, ktéra jest wigczona do ZSK,
zgodnie z Art. 15 ust. 1 pkt 4 nalezy to pole wypetni¢ poprzez podanie nazwy odpowiedniej ramy i
wpisanie swojej propozycji poziomu w tej ramie.

Maksymalna liczba znakdw: 1000

Il. EFEKTY UCZENIA SIE WYMAGANE DLA KWALIFIKACJI

15. Syntetyczna charakterystyka efektow uczenia sie*

Pole obowigzkowe Art. 15 ust. 1 pkt 3 oraz art. 9 ust. 1 pkt 1a)
Nalezy przedstawi¢ w zwigztej formie o0godlng charakterystyke wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych poprzez okreSlenie rodzajow dziatan, do ktoérych podjecia bedzie przygotowana osoba
posiadajgca dang kwalifikacje.
Syntetyczna charakterystyka efektdw uczenia sie powinna nawigzywac do charakterystyki odpowiedniego
poziomu PRK.
W szczegodlno$ci syntetyczna charakterystyka powinna wskazac na:
- stopien przygotowania osoby posiadajgcej kwalifikacje do samodzielnego dziafania,
- stopien ztozonos$ci dziatan, ktére osoba posiadajgca kwalifikacje moze wykonywac,
- role, ktére osoba posiadajgca kwalifikacje moze petni¢ w grupie pracownikow.
Maksymalna liczba znakéw: 9000

16. Wyodrebnione zestawy efektéw uczenia sie*

Wykaz zestawow efektéw uczenia sie wymaganych dla kwalifikacji, zawierajgcy: numer porzgdkowy (1, 2,
...), nazwy zestawow, orientacyjne odniesienie kazdego zestawu do poziomu PRK oraz orientacyjny
naktad pracy potrzebny do osiggniecia efektéw uczenia w kazdym zestawie.

Nazwa zestawu powinna:
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= nawigzywac do efektow uczenia sie wchodzgcych w skfad danego zestawu lub odpowiadac
specyfice wchodzgcych w jego sktad efektéw uczenia sie,

= by¢ mozliwie krotka,

= nie zawierac skrotow,

= gdy jest to mozliwe, byc oparta na rzeczowniku odczasownikowym, np. ,gromadzenie”’,

9

~przechowywanie”, ,szycie”.

Maksymalna liczba znakdw - nazwa zestawu: 500

17. Poszczegolne efekty uczenia si¢ w zestawach*

Pole obowigzkowe Art. 15 ust. 1 pkt 3) oraz art. 9 ust. 1 pkt 1c)

Nalezy podac poszczegdine efekty uczenia sie (w zestawach) opisane za pomocg umiejetnosci (1.
zdolnosci wykonywania zadan i rozwigzywania problemow) wraz z kryteriami ich weryfikacji, ktére
doprecyzowujg ich zakres oraz okreslajg niezbedng wiedze i kompetencje spoteczne. Poszczegdine
efekty uczenia sie (w zestawach) powinny by¢ jednoznaczne, niebudzgce watpliwosci, pozwalajgce na
zaplanowanie i przeprowadzanie walidacji, ktorych wyniki bedg poréwnywalne; realne, mozliwe do
osiggniecia przez osoby, dla ktérych kwalifikacja jest przewidziana; mozliwe do zweryfikowania podczas
walidacji; zrozumiate dla oséb potencjalnie zainteresowanych kwalifikacjg.

Podczas opisywania poszczegolnych efektéw uczenia sie (w zestawach) korzystne jest stosowanie
czasownikoéw operacyjnych (np. wykonuje, demonstruje, diagnozuje).

Maksymalna liczba znakéw — nazwa efektu uczenia sie: 2000
Maksymalna liczba znakdw - kryteria weryfikacji (dla jednego efektu): 5000

Zestaw efektow 01.
uczenia sie:

Efekty uczenia sie* | Kryteria weryfikacji*

Pole obowigzkowe Art. Pole obowigzkowe Art. 15 ust. 1 pkt 3) oraz art. 9 ust. 1 pkt 1c).

15 ust. 1 pkt 3) oraz art. | Nalezy podac kryteria , na podstawie ktérych ocenia sie, czy dany efekt
9 ust. 1 pkt 1c). uczenia sie zostat osiggniety.

Nalezy podac petng
nazwe efektu uczenia

sie.
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Zestaw efektow
uczenia sie:

02.

Efekty uczenia sie*

Pole obowigzkowe Art.
15 ust. 1 pkt 3) oraz art.
9 ust. 1 pkt 1c).

Nalezy podac petng
nazwe efektu uczenia

sie.

Kryteria weryfikacji*
Pole obowigzkowe Art. 15 ust. 1 pkt 3) oraz art. 9 ust. 1 pkt 1c).

Nalezy podac kryteria , na podstawie ktérych ocenia sie, czy dany efekt
uczenia sie zostat osiggniety.

W celu dodania kolejnego zestawu zaznacz i skopiuj tabele.
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. PODMIOTY

18. Wnioskodawca*

Pole obowigzkowe Art. 83 ust. 1 pkt 7
Nazwe podmiotu wnioskujgcego nalezy wybrac z listy rozwijanej w formularzu w ZRK.

19. Minister wlasciwy*

Pole obowigzkowe Art. 16 ust. 1
Nalezy wybrac z listy nazwe ministerstwa, ktére zdaniem wnioskodawcy jest wtaSciwe do rozpatrzenia
wniosku.

V. POZOSTALE INFORMACJE

20. Okres waznosci dokumentu potwierdzajgcego nadanie kwalifikacji i warunki
przedtuzenia jego waznosci*

Pole obowigzkowe Art. 15 ust. 1 pkt 2b)
W przypadku kwalifikacji nadawanej na czas nieokre$lony, nalezy wpisac: ,Kwalifikacja wazna
bezterminowo’.
W przypadku kwalifikacji nadawanej na czas okre$lony, nalezy podac, po jakim czasie konieczne jest
odnowienie wazno$ci oraz warunki przedtuzenia waznosci dokumentu potwierdzajgcego nadanie
kwalifikacji.

Maksymalna liczba znakéw: 2000

21. Nazwa dokumentu potwierdzajacego nadanie kwalifikacji*

Pole obowigzkowe Art. 15 ust. 1 pkt 2b)
Z rozwijanej listy nalezy wybrac¢ nazwe dokumentu np. dyplom, $wiadectwo, certyfikat, zaswiadczenie.

22. Uprawnienia zwigzane z posiadaniem kwalifikacji*

Pole obowigzkowe Art. 15 ust. 1 pkt 2e)

Nalezy podac, o jakie uprawnienia moze sie ubiegac osoba po uzyskaniu kwalifikacji.

Jesli z uzyskaniem kwalifikacji nie wigze sie uzyskanie uprawnien, nalezy wpisac: ,Nie dotyczy".
Maksymalna liczba znakéw: 2500
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23. Kod dziedziny ksztatcenia*

Pole obowigzkowe Art. 15 ust. 1 pkt. 6.
Nalezy wpisa¢ kod dziedziny ksztatcenia, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 40
ust. 2 ustawy z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej (Dz. U. z 2012 r. poz. 591, z pézn. zm.).

24. Kod PKD*

Pole obowigzkowe Art. 15 ust. 1 pkt 7.

Nalezy wpisac kod Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD), o ktorym mowa w Rozporzgdzeniu Rady
Ministréow z dn. 24 grudnia 2007 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji Dziatalno$ci (PKD) (Dz.U. 251,
poz.1885, z pézn. zm.).

Uwaga:

Pola oznaczone * to pola obowigzkowe do wypetnienia zgodnie z ustawg z dnia 22
grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j., Dziennik Ustaw RP z 16
listopada 2018 r., poz. 2153, z pOzniejszymi zmianami).

ANEKS 2. PRZYPISYWANIE POZIOMU PRK DO KWALIFIKACJI

Minister — po stwierdzeniu, ze kwalifikacja powinna zostaé¢ wigczona do ZSK,
i ustaleniu (we wspoétpracy z wnioskodawcg) ewentualnych korekt i uzupetnien w
opisie kwalifikacji wynikajgcych z pozyskanych uwag — przekazuje wszystkie
materiaty dotyczgce danej kwalifikacji powotanemu przez siebie zespotowi
ekspertow. Zadaniem zespotu ekspertéw jest porownanie efektow uczenia sig¢
opisanych we wniosku z charakterystykami pozioméw PRK i przygotowanie na tej
podstawie rekomendaciji w sprawie poziomu PRK dla tej kwalifikacji.

Podstawowe dziatania, podejmowane po stwierdzeniu, ze kwalifikacja powinna by¢

wigczona do ZSK, i prowadzgce do przypisania poziomu PRK, przedstawia rysunek
1.

Rysunek 1. Dzialania prowadzace do przypisania poziomu PRK

15




minister zespot ekspertow RI ZSK (ew. MNiSW) minister

owotanie zespotu otowanie
P! P! —» przyg —

— przypisanie poziomu
ekspertéw rekomendacji

pozyskanie opinii PRK

wspétpraca z wnioskodawcg

W pracy nad rekomendacjg dotyczgcg przypisania poziomu PRK do kwalifikacji
mozna wyodrebnié trzy etapy (rysunek 2).

Rysunek 2. Trzy etapy opracowywania rekomendaciji

Najpierw cztonkowie zespotu ekspertéw pracujg indywidualnie. Kazdy analizuje
informacje o kwalifikacji. Bierze pod uwage zwtaszcza:

° syntetyczng charakterystyke efektow uczenia sie, dzieki ktorej jest mozliwe
wstepne okreslenie poziomu PRK,

° poszczegolne efekty uczenia sie wraz z kryteriami weryfikacji, ktore stanowig
podstawe okreslenia poziomu PRK,

° typowe mozliwosci wykorzystania kwalifikacji, ktore utatwiajg zidentyfikowanie
kluczowych efektéw uczenia sie,

° odniesienie do kwalifikacji o zblizonym charakterze, ktére majg juz przypisany
poziom PRK.

Kazdy ekspert opracowuje wtasng propozycje wypetnienia tabeli zgodnosci (etap 1).
Nastepnie zespot ekspertow wypracowuje wspoélng wersje tabeli zgodnosci oraz
ustala kluczowe efekty uczenia sie i najwazniejsze kryteria weryfikacji (etap 2). Przy
ich wyborze uwzglednia sie:

° szczegdlne znaczenie tych efektdw uczenia si¢ dla wiasciwej (skutecznej,
rzetelne, bezpiecznej) realizacji dziatan, o ktérych mowa w opisie kwalifikacj;
° zwigzki pomigdzy réznymi zapisami dotyczacymi efektow uczenia sig (np.

kluczowy bedzie efekt, ktéry obejmuje inne).
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Do tych kluczowych efektow i kryteriow dopasowuje sie odpowiednie skfadniki opisu
poziomu (deskryptory) z Polskiej Ramy Kwalifikacji (zob. Polska Rama Kwalifikacji:
https://kwalifikacje.edu.pl/wp-content/uploads/publikacje/PDF/ULOTKI/Polska-Rama-
Kwalifikacji-2018.pdf). Podczas opracowywania tabeli zgodnosci korzysta sie
z odpowiednich charakterystyk pozioméw PRK drugiego stopnia. Poréwnujgc efekty
uczenia sie z Polskg Ramg Kwalifikacji, nalezy takze siegaé do uniwersalnych
charakterystyk poziomoéw 1-8 pierwszego stopnia. Sg one pomocne w rozstrzyganiu
watpliwosci zwigzanych z dopasowaniem deskryptora z wtasciwego poziomu.

Eksperci opracowujg tekst rekomendacji dotyczacy poziomu PRK wraz
z uzasadnieniem oraz tabelg zgodnosci (etap 3). Efekty pracy cztonkéw zespotu
ekspertow ilustruje rysunek 3.

Formularz rekomendacji oraz tabeli zgodnosci zawierajg zatgczniki 2 i 3 do OPZ.
Przyktad ich wypetnienia zawiera zatgcznik 4 do OPZ.

Rysunek 3. Materialy powstajgce w poszczegdinych etapach pracy zespotu ekspertow

indywidualna praca cztonkéw wspolna praca
zespotu ekspertéw zespotu
Osoba 1: Propozycja wypetnienia tabeli Wspolna tabela zgodnosci
zgodnosci z wyszczeg6lnieniem zgodnosci

z kluczowymi efektami uczenia sie

Osoba 2: Propozycja wypetnienia tabeli
zgodnosci Rekomendacja zespotu ekspertéw
dotyczaca przypisania poziomu PRK

Osoba 3: Propozycja wypetnienia tabeli
zgodnosci

Etap 1 Etapy 2-3

Nastepnie rekomendacje zespotu ekspertow opiniuje Rada Interesariuszy ZSK
(organ dziatajgcy przy ministrze koordynatorze ZSK, ztozony z przedstawicieli
srodowisk i instytucji zainteresowanych funkcjonowaniem kwalifikacji. Jesli Rada
Interesariuszy zgtosi zastrzezenia do poziomu wskazanego w rekomendacji, zespét
ekspertéw sporzadza ponownie rekomendacje, w ktérej jest zobowigzany odnie$é sie
do opinii Rady. Rekomendacja zespotu ekspertow jest dla ministra wiasciwego
wigzgca. Minister przypisuje poziom PRK do kwalifikacji, wydajac stosowne
obwieszczenie, w ktérym informuje o wigczeniu jej do ZSK.
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Wiecej o przypisywaniu poziomu PRK do kwalifikacji w publikacji ,Przypisywanie
poziomu PRK do kwalifikacji”
https://kwalifikacje.gov.pl/images/Publikacje/Przypisywanie-poziomu-PRK-do-
kwallifikacji-2020.pdf

Aneks 3 do OPZ - Schemat rekomendacji

(oznaczenie ministra wtasciwego)

Rekomendacja dotyczaca przypisania
poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do kwalifikacji

Nazwa kwalifikacji

Czlonkowie zespotu ekspertow 1.
(imig, nazwisko) 2.

3.

4,

5.
Rekomendowany poziom kwalifikacji Poziom ... PRK

(uzgodniony w wyniku dyskusji zespotu)

Odniesienie do poziomu
Sektorowej Ramy Kwalifikacji

(o ile ustanowiono Sektorowg Rame Kwalifikacji
w danym sektorze lub branzy)

Uzasadnienie

(uzasadnienie powinno opierac sie na wynikach przeprowadzonej analizy efektéw uczenia sie i wskazywac na ich zgodno$c
z charakterystykami pozioméw PRK pierwszego i drugiego stopnia)

Uwagi

(w tym rozbiezno$ci dotyczgce propozycji przypisania poziomu PRK do danej kwalifikacji, o ile wystgpity)

Podpisy cztonkéw zespotu:

L
(imig, nazwisko, miejscowos¢, data)
2
(imig, nazwisko, miejscowos¢, data)
B

(imig, nazwisko, miejscowos¢, data)
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https://kwalifikacje.gov.pl/images/Publikacje/Przypisywanie-poziomu-PRK-do-kwalifikacji-2020.pdf
https://kwalifikacje.gov.pl/images/Publikacje/Przypisywanie-poziomu-PRK-do-kwalifikacji-2020.pdf

(imie, nazwisko, miejscowos$¢, data)

Zatacznik:
Przyjeta przez zespét ekspertéw tabela zgodnosci.

Aneks 4 do OPZ - Schemat tabeli zgodnosci

Tabela zgodnosci

Nazwa kwalifikacji

Czlonkowie zespotu
ekspertow
(imie, nazwisko)

o 0w ke

Rekomendowany

poziom kwalifikacji Poziom ... PRK
(uzgodniony w wyniku
dyskusji zespotu)

Syntetyczna
charakterystyka
efektow uczenia sie

Poziom PRK najlepiej
odpowiadajacy Zestaw 1 — poziom ... PRK

zestawom efektow Zestaw 2 — poziom ... PRK
uczenia sie

Zestaw 1.

L. | Poszczegdlne
p. | efekty uczenia Kryteria weryfikacji

sie




Najlepiej dopasowany(e) sktadnik(i) opisu pozioméw PRK:

Najlepiej dopasowany(e) sktadnik(i) opisu pozioméw PRK:

Zestaw 2.

L. | Poszczegdlne
p. | efekty uczenia

sie

Kryteria weryfikacji

Najlepiej dopasowany(e) sktadnik(i) opisu pozioméw PRK:

2. | Obrabia drewno i
wyroby drzewne

Najlepiej dopasowany(e) sktadnik(i) opisu pozioméw PRK:
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Aneks 5 do OPZ — Przyktadowa rekomendacja wraz z tabelg zgodnosci

Rekomendacja dotyczaca przypisania
poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do kwalifikacji

Nazwa kwalifikacji Praca z dzieckiem metoda Marii Montessori
Czlonkowie zespotu ekspertéow 1.
(imig, nazwisko) 2.
3.
Rekomendowany poziom kwalifikacji Poziom 5 PRK

Odniesienie do poziomu

Sektorowej Ramy Kwalifikacji Nie dotyczy.

(o ile ustanowiono Sektorowg Rame Kwalifikacji
w danym sektorze lub branzy)

Uzasadnienie

(uzasadnienie powinno opierac sie na wynikach przeprowadzonej analizy efektéw uczenia sie i wskazywac na ich zgodno$c

Z charakterystykami pozioméw PRK pierwszego i drugiego stopnia)

W wyniku szczegoétowej analizy efektéw uczenia sie wymaganych dla kwalifikacji (tj. syntetycznej

charakterystyki efektéw uczenia sie oraz poszczegolnych efektdw uczenia sie w zestawach) zespét

ekspertow rekomenduje przypisanie 5 poziomu PRK do kwalifikacji.

Opis poszczegolnych efektdow uczenia sie w zestawach, w tym kluczowe kryteria weryfikaciji

odzwierciedlajg gtebie rozumienia podstaw teoretycznych wykonywanych zadan, samodzielnosc
pracy w czesto zmiennych i nie w petni przewidywalnych warunkach, a takze przygotowanie do
Swiadomego i odpowiedzialnego stosowania zatozen pedagogiki Marii Montessori w pracy z

dzieémi.
Kryteria weryfikacji, w szczegdlno$ci:

. definiuje terminy typowe dla pedagogiki Montessori (w tym lekcja tréjstopniowa, polaryzacja
uwagi, kontrola btedu, izolacja trudnosci, fazy wrazliwe),

. podaje przyktady zastosowania typowych elementéw pedagogiki Montessori w pracy z
dzieckiem,

. omawia role ciszy i jej wykorzystanie w czasie zajec,

. podaje przyktady éwiczen wykorzystywanych w lekcji ciszy,

. wymienia i opisuje umiejetnosci prowadzacego zajecia, w tym obserwowanie dziecka,

indukowanie ciszy, tworzenie ,przygotowanego otoczenia”, wspieranie samodzielnosci dziecka,

. charakteryzuje postawe gotowos$ci prowadzgcego do przyznania sie do niewiedzy,
. wyjasnia znaczenie przyjetych zasad w kontekscie zatozeh metody Marii Montessori,
. podaje przyktady wprowadzania i realizowania zasad w czasie pracy wtasnej na podstawie

przeprowadzonej obserwacji pracy jednego dziecka, pracy nauczyciela, dynamiki pracy grupy,
pracy grupy dzieci z materiatem,

. wymienia i objasnia aspekty przygotowanego otoczenia (aspekt: osobowy, przedmiotowy,
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strukturalno-dynamiczny),

. na podstawie przeprowadzonej obserwacji podaje przyktady organizacji przestrzeni
uwzgledniajgce aspekt osobowy i aspekt przedmiotowy w odniesieniu do koncepcji Montessori,

. prezentuje sposob pracy z wylosowanym materiatem rozwojowym, sposrod nastepujgcego
zestawu: rozowa wieza, brgzowe schody, metalowe ramki, ztoty materiat, znaczki, wielka tablica do
mnozenia, liczydta, wielkie dzielenie, waz dodatni i wgz ujemny, szorstkie litery,

. na podstawie przeprowadzonej obserwacji omawia kluczowe elementy pracy dziecka (w
tym fazy koncentracji i dekoncentracji uwagi, wchodzenie w relacje z innymi, praca z opiekunem,
praca z pomocami),

. na podstawie przeprowadzonej obserwacji omawia kluczowe elementy pracy z dzieckiem
(w tym wprowadzenie pomocy, indywidualna praca z dzieckiem, obserwacja, prowadzenie kregu,
egzekwowanie ciszy),

. na podstawie przeprowadzonej obserwacji omawia kluczowe elementy pracy grupy dzieci
(w tym wchodzenie w relacje, czas pracy indywidualnej, wspdlnej, czas pracy z opiekunem,
dynamika ciszy),

. na podstawie przeprowadzonej obserwacji omawia kluczowe elementy pracy z materiatami
w tym wybor i korzystanie z pomocy, samodzielno$¢, czas pracy z pomocg, dynamika koncentracji
w trakcie pracy z pomocg),

. uzasadnia role wspotpracy z rodzicami zgodnie z zatozeniami koncepcji Montessori,
. podaje przyktady wspétpracy z rodzicami,
odpowiadajg wymaganiom okreslonym dla 5 poziomu PRK,

. w zakresie wiedzy — potwierdzajg znajomos¢ podstaw teoretycznych metod i technologii
stosowanych w dziatalnosci zawodowej (P5Z_WT(1)); w szerokim zakresie metod i technologii
stosowanych w dziatalnosci zawodowej, w szerokim zakresie rozwigzan organizacyjnych w
dziatalnosci zawodowej (P5Z_WO(1,2));

. w zakresie umiejetnosci — potwierdzajg umiejetnosé wykonywania umiarkowanie
ztozonych zadan zawodowych w zmiennych i nie w petni przewidywalnych warunkach
(P5Z_UO(2)); analizowania i oceniania przebiegu oraz efektéw dziatalnosci zawodowej,
rozwigzywania nietypowych probleméw i wprowadzania odpowiednich korekt (P5Z_UO(4));

. w zakresie kompetencji spolecznych — potwierdzajg gotowosé¢ do przestrzegania
obowigzujgcych w dziatalnosci zawodowej zasad postepowania gwarantujgcych witasciwg jakosc
dziatan zawodowych oraz bezpieczenstwo (P5Z_KP); utrzymywania wiasciwych relacji w lokalnym
Ssrodowisku zawodowym (P5Z_KW).

Jeden efekt uczenia sie ,Wykonuje materiat rozwojowy zgodnie z zatozeniami pedagogiki Marii
Montessori” odpowiada wymaganiom 6 poziomu PRK: w zakresie umiejetnosci potwierdza
umiejetno$¢ adaptowania prostych metod i technologii oraz prostych procedur w dziatalnosci
zawodowej (P6Z_UN).

Efekty uczenia sie wymagane dla analizowanej kwalifikacji zostaty odniesione do charakterystyk
poziomow 1 — 8 drugiego stopnia typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym.

Nie wystgpity rozbieznosci dotyczgce propozycji przypisania poziomu PRK do kwalifikaciji.

Uwagi

(w tym rozbiezno$ci dotyczgce propozycji przypisania poziomu PRK do danej kwalifikacji, o ile wystgpity)

Brak.
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Podpisy cztonkéw zespotu:

L
(imie, nazwisko, miejscowos$¢, data)

2
(imie, nazwisko, miejscowos$¢, data)

P

(imie, nazwisko, miejscowos$¢, data)

Zalacznik:
tabela zgodnosci

Nazwa kwalifikacji

Praca z dzieckiem metoda Marii Montessori

Czlonkowie zespotu 1.

ekspertow 2

(imie, nazwisko) 3

Rekomendowany

poziom PRK dla Poziom 5 PRK

kwalifikacji
Osoba posiadajgca kwalifikacje ,Praca z dzieckiem metodg Marii
Montessori” jest przygotowana do samodzielnego organizowania i

Syntetyczna prowadzen.|a pracy z dzieémi zgodn|fa z za{ozenlezml pedagogiki Mar.n
Montessori. Potrafi: zaaranzowa¢ przestrzen pracy wiasnej,

charakterystyka

efektow uczenia sie

wykorzystywaé pomoce Montessori w pracy z dzieckiem, samodzielnie
zaprojektowa¢ i wykona¢ pomoc Montessori, animowa¢ prace z
dzieckiem zgodnie z zasadami pracy wiasnej, obserwowac¢ i omawiac
podejmowane przez dziecko dziatanie w trakcie pracy witasnej.

Poziom PRK najlepiej

odpowiadajacy Zestaw 1 — poziom 5 PRK
zestawom efektow Zestaw 2 — poziom 5 PRK
uczenia sie

Zestaw 1.

Postugiwanie sie zatozeniami pedagogiki Marii Montessori w pracy z dzieckiem

L.p | Poszczegodlne
efekty uczenia sie

Kryteria weryfikacji
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Omawia podstawy
pedagogiki Marii
Montessori

a. przytacza zyciorys Marii Montessori;

b. definiuje terminy typowe dla pedagogiki Montessori (w tym
lekcja tréjstopniowa, polaryzacja uwagi, kontrola btedu, izolacja
trudnosci, fazy wrazliwe);

C. podaje przyktady zastosowania typowych elementow
pedagogiki Montessori w pracy z dzieckiem.

Najlepiej dopasowany(e) sktadnik(i) opisu pozioméw PRK:

P5Z WT(1)
2. Wskazuje na 1. omawia role ciszy i jej wykorzystanie w czasie zaje¢;
Znaczenie ciszy w
pracy z dzieckiem | 2. omawia potrzebe ciszy u dziecka i jej zwigzek z uczeniem sie;
3. podaje przyktady éwiczen wykorzystywanych w lekcji
ciszy.

Najlepiej dopasowany(e) sktadnik(i) opisu pozioméw PRK:

P5Z_WT(1), P5Z_WO(1)

3.

Omawia role
prowadzgcego
zajecia w pracy z
dzie¢mi zgodnie z
zatozeniami
pedagogiki Marii
Montessori

a. wymienia i opisuje umiejetnosci prowadzacego zajecia, w
tym obserwowanie dziecka, indukowanie ciszy, tworzenie
»przygotowanego otoczenia”, wspieranie samodzielnosci dziecka;

b. omawia istote zatrzymania sie, dawania dzieciom czasu na ich
indywidualny rozwoj;

C. omawia znaczenie indywidualnych pasji, talentéw,
zainteresowan w rozwoju dziecka;

d. charakteryzuje postawe gotowosci prowadzacego do
przyznania sie do niewiedzy.

Najlepiej dopasowany(e) sktadnik(i) opisu pozioméw PRK:

P5Z_WT(1), P5Z_WO(1), P5Z_KP

Zestaw 2.

Organizowanie i prowadzenie pracy z dzieckiem wedtug zatozen pedagogiki Marii Montessori

L.p | Poszczegodlne . .
K fik
efekty uczenia sie ryteria werytikac|
1. Charakteryzuje a. wymienia zasady pracy wlasnej (w tym zasada swobodnego

zasady pracy

wyboru pomocy, czasu i miejsca pracy, zasada pracy w ciszy, zasada
porzadku, zasada mozliwosci wspotpracy, zasada transferu);

25



wiasnej

b. wyjasnia znaczenie przyjetych zasad w kontekscie zatlozen
metody Marii Montessori;

C. podaje przyktady wprowadzania i realizowania zasad w
czasie pracy wlasnej na podstawie przeprowadzonej obserwacji
pracy jednego dziecka, pracy nauczyciela, dynamiki pracy grupy,
pracy grupy dzieci z materialem;

d. podaje praktyczne rozwigzania wykorzystania i wprowadzania
zatozen pedagogiki Marii Montessori.

Najlepiej dopasowany(e) sktadnik(i) opisu pozioméw PRK:

P5Z_WT(1), P5Z_UO(2), P5Z_UO(4)

2. Charakteryzuje
zasady
~przygotowanego
otoczenia”

a. wymienia i objasnia aspekty przygotowanego otoczenia
(aspekt: osobowy, przedmiotowy, strukturalno-dynamiczny);

b. na podstawie przeprowadzonej obserwacji podaje
przyklady organizacji przestrzeni uwzgledniajace aspekt osobowy i
aspekt przedmiotowy w odniesieniu do koncepcji Montessori;

C. podaje przykfad transferu przygotowanego otoczenia na Swiat
zewnetrzny.

Najlepiej dopasowany(e) sktadnik(i) opisu pozioméw PRK:

P5Z_WO(1,2), P5Z_WT(1), P5Z_UO(4)

3. Przygotowuije i
wykorzystuje
materiat rozwojowy

a. wykonuje materiat rozwojowy zgodnie z zatozeniami
pedagogiki Marii Montessori;

b. demonstruje prace z wykonang przez siebie pomoca;

C. omawia pomoc w odniesieniu do nastepujgcych kryteriow:
zgodnos¢ pomocy z zatozonym celem, adekwatnos¢ pomocy do fazy
rozwoju dziecka, przeniesienie na otoczenie, izolacja trudnosci, kontrola
bfedu, warto$ci estetyczne;

d. prezentuje sposéb pracy z wylosowanym materiatem
rozwojowym, sposrod nastepujacego zestawu: rézowa wieza,
bragzowe schody, metalowe ramki, ztoty material, znaczki, wielka
tablica do mnozenia, liczydta, wielkie dzielenie, waz dodatni i waz
ujemny, szorstkie litery;

e. omawia wylosowany materiat rozwojowy pod kgtem
charakterystyki adresatéw, celéw pracy z tg pomocg i powigzania jej z
innymi pomocami, transferu na swiat zewnetrzny.

Najlepiej dopasowany(e) sktadnik(i) opisu pozioméw PRK:
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P6Z_UN, P5Z_UO(2)

4.

Prowadzi
obserwacije i
wykorzystuje
informacje

z
przeprowadzonych
obserwacji do
pracy wedtug
zatozen metody
Marii Montessori

a. na podstawie przeprowadzonej obserwacji omawia
kluczowe elementy pracy dziecka (w tym fazy koncentracji i
dekoncentracji uwagi, wchodzenie w relacje z innymi, praca z
opiekunem, praca z pomocami);

b. na podstawie przeprowadzonej obserwacji omawia
kluczowe elementy pracy z dzieckiem (w tym wprowadzenie
pomocy, indywidualna praca z dzieckiem, obserwacja,
prowadzenie kregu, egzekwowanie ciszy);

C. na podstawie przeprowadzonej obserwacji omawia
kluczowe elementy pracy grupy dzieci (w tym wchodzenie w
relacje, czas pracy indywidualnej, wspdlnej, czas pracy z
opiekunem, dynamika ciszy);

d. na podstawie przeprowadzonej obserwacji omawia
kluczowe elementy pracy z materialami w tym wyboér i korzystanie
z pomocy, samodzielno$¢, czas pracy z pomoca, dynamika
koncentracji w trakcie pracy z pomoca).

Najlepiej dopasowany(e) sktadnik(i) opisu pozioméw PRK:

P5Z UO(2,4)
5. Omawia
problematyke

pracy z rodzicami
w kontekscie
zatozen
pedagogiki Marii
Montessori

a. uzasadnia role wspoétpracy z rodzicami zgodnie z
zalozeniami koncepcji Montessori;

b. przedstawia korzysci wynikajgce z pracy wedtug zatozen
koncepcji Marii Montessori — podaje przyktady dotyczgce wspierania

rozwoju i ksztatcenia dzieci;

C. podaje przyktady wspétpracy z rodzicami.

Najlepiej dopasowany(e) sktadnik(i) opisu pozioméw PRK:

P5Z_KW, P5Z_KP
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